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El Sector Trabajo del Gobierno Nacional estd compuesto por
el Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, Colpensiones, la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, la Superintendencia de Subsidio
Familiar y la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Para nosotros, como Sector Trabajo, el concepto de Trabajo
Decente orienta nuestras acciones, las cuales buscan
reconocer el derecho a obtener una actividad como
sustento econdmico como fuente de dignidad personal,
estabilidad familiar y consolidacién de la armonia y
convivencia en la comunidad. Sintetizando sus aspiraciones
durante su vida laboral. Significa, ademas, la oportunidad
de que acceda a un empleo productivo que genere un
ingreso justo, la seguridad en su lugar del trabajo y la
proteccién social para sus familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracién social, libertad para que
exprese sus opiniones, se organice y participe en las
decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de
oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres (OIT)

Por medio de este informe daremos a conocer cuales han
sido nuestros objetivos, programas, metas y logros
alcanzados hasta el 31 de diciembre de 2021.

Nuestro objetivo es entregar los resultados de nuestra
gestion en cumplimiento de las responsabilidades, politicas
y planes ejecutados para garantizar los derechos
ciudadanos.
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Por otro lado, la ley 1757 de 2015 establece que debemos
rendir cuentas sobre la garantia de derechos. Estos, definen
sobre qué rendir cuentas, el contenido de la informacion, las
explicaciones que debemos brindar ante los interesados y la
manera coémo debemos llevar a cabo el proceso de
rendicién de cuentas.

Por lo anterior, debemos tener en cuenta que los derechos
humanos son el propdsito principal de la gestiéon publica y
del Estado Social de Derecho.

El enfoque basado en derechos y el enfoque de paz se
integran con nuestros procesos de rendicidon de cuentas en
la medida en que se constituye un marco de orientaciones
para mejorar las condiciones de vida de la poblacién. Por
ello, se evidencia la importancia de rendir cuentas con
enfoque de paz, pues implica la proteccién y garantia
integral de los derechos humanos de todas las personas
como requisito para llevar una vida digna y para garantizar
el libre ejercicio de la participacién ciudadana en los
procesos de desarrollo derecho a la paz.

Ademas, La construccién de paz en el actual contexto
colombiano requiere del mayor esfuerzo de las entidades
publicas, lideres y organizaciones sociales, la empresa
privada y en general de todos los colombianos, para poder
transformar las practicas econdmicas, sociales, culturales y
politicas que la afectan.

Asi que lo invitamos a leer nuestro informe de gestion 2021.
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El incentivo econdmico para los
empleadores, hace parte de la
Estrategia ‘Sacudete’, que busca
generar nuevos puestos de trabajo
y promover la vinculacién laboral
de los jévenes en todos los sectores
econdémicos del pais.

Es importante aclarar, que el
beneficio aplica por cada joven
adicional entre 18 y 28 aflos que se
contrate o vincule formalmente a la
empresa 0 negocio y representa un
monto mensual de $227.131.

i77.574 puestos de
trabajo creados para
jovenes entre 18 y 28
anos!
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72 Convocatoria

En el marco de la 7° convocatoria del programa Estado Joven, se seleccionaron 1.293
estudiantes, para el desarrollo de practicas laborales en 283 entidades estatales a nivel
nacional, entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2021. De estos estudiantes, 1.245 se
vincularon al programa para realizar sus practicas laborales en 137 municipios del pais en
28 departamentos.

Los estudiantes vinculados al programa pertenecen a programas de formacién de niveles
normalista superior, técnico laboral, técnico profesional, tecnolégico y universitario de
pregrado; y desarrollan actividades relacionadas con sus programas académicos. El 55% de
los estudiantes seleccionados pertenecen a instituciones de educacién superior publicas.

Los beneficiarios del programa reciben un auxilio de practica mensual equivalente a 1
SMMLV ($ 908.526). Al finalizar el periodo de practicas, las entidades estatales expediran la
correspondiente certificaciéon al estudiante y el tiempo de la practica serd homologado
como experiencia profesional, de conformidad con lo establecido por el Decreto 616 del
2021.

Esta feria virtual de empleo oferté mas de 30 mil vacantes para jovenes de 18 a 28
anos para perfiles de 0 a 24 meses de experiencia para ocupar cargos de operarios

# de confeccién, agentes de ventas, asesores comerciales y de call center,
mercaderistas, técnicos en disefio eléctrico, asistentes bilingUes, auxiliares de vuelo,
técnicos de telecomunicaciones, ingenieros de sistemas, enfermeros y médicos

Yirtual generales, entre otros.

nos une! N L
I El evento se desarrollo en entornos 3D y 2D, con un lobby principal de atencién a

usuarios, salas de videoconferencias, agenda académica y 33 pabellones regionales
con seis stands regionales distribuidos en diferentes areas de desempefio.
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Somos Rurales

El Programa del Ministerio de Trabajo, tiene como propdsito potenciar las
capacidades productivas, el acceso a activos y la reconstrucciéon del capital social
de las familias rurales victimas del conflicto armado, para que logren un transito
hacia una adecuada inclusién productiva. Esto se desarrolla mediante acciones
como: la asesoria técnica, el acceso a tecnologias eficientes productiva y
ambientalmente, acompafiamiento para la reconstruccién del tejido social,
promocién de la asociatividad empresarial

1.555 $ 10.572

Familias beneficiados mil millones

Emprendiendo Suenos

Tiene como propdsito desarrollar metodologias de intervenciones integrales y
diferenciales para la implementacién de proyectos productivos de tipo
agropecuario y no agropecuario, basados en: el fortalecimiento técnico-
productivo, organizacional y comercial de las organizaciones campesinas, el
impulso a emprendimientos en transformacién de materias primas, economia
creativa y turismo rural y comunitario y la puesta en marcha de micro
franquicias.

24 $ 8.257

Sujetos de Reparacion
Colectiva

mil millones
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Yo Trabajo por Colombia HUB para victimas del conflicto
armado

Tiene como propésito apoyar las iniciativas de emprendimiento de la El Ministerio del Trabajo en alianza con la Organizacion

poblacién victima, tanto rurales como urbanas, y asegurar las ideas de de Estados lIberoamericanos para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura -OEl-, lanza el HUB Empresarial e
Innovacién para fortalecer el autoempleo y auto
sostenimiento socioeconémico de mas de 1400
victimas del conflicto armado. La plataforma de

negocio a través del desarrollo de actividades enfocadas en generar
una eficiente planificacién técnica y presupuestal de los proyectos
productivos. Su implementacién se lleva a cabo mediante la formacién,

la implementacion de los planes de negocio y el acompafiamiento y comercializacién permitird que las personas vinculadas
seguimiento a las unidades productivas al programa oferten sus productos y se conecten con
empresarios, redes de apoyo y emprendedores.
Fase | Fase Il Fase Il
El centro de conexiones estd conformado por las
plataformas HUB y Marketplace y hacen parte del
programa #YoTrabajoporColombia, que brinda a
poblacién  vulnerable un entrenamiento para
potencializar las capacidades de innovacién y negocios
a través de talleres especializados.
Ideas de Activos fortalecidas
Negocio Productivos comercialmente a i
$ 4.891

millones YO tl'a bajO
oor Colombia
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Sistema Nacional de Cualificaciones Beneficios Econdmicos
Reglamentaciéon se encuentra desarrollo de: i) Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), ii) Periddicos
Subsistema de Evaluacién y Certificacion de Competencias, iii) Subsistema de Normalizacién y iv)

Subsistema de Formacién para el Trabajo.

Expedicion del decreto 654 de 2021 del Ministerio del Trabajo y la Resolucién 0771 de 2021 del DANE por
el cual se adopta la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC).
X . X X Ahorradores BEPS

Se termina con una era de 25 aflos en que el pais contaba con dos clasificaciones de ocupaciones que

generaban dificultades para la produccién de estadisticas oficiales sobre las necesidades de talento

humano. Recoge los oficios, empleos y cargos de todo el universo ocupacional del mercado de trabajo

colombiano y es fundamental para la construccién del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

Actualmente se viene trabajando en el disefio de una herramienta web denominada catalogo de

ocupaciones, basada en la CUOC, en conjunto con Accenture con recursos de crédito BID 11.285

OAOAONAS,
Nuevos
m Ahorradores por

Piso de Proteccién

Estatuto Temporal Expedicién del Decreto 216 del 1 marzo de 2021” "Por medio del cual se Social
de Proteccién al adopta el Est'atut’o . Temporal de ”Proteccién para .Migrantes

- Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion Temporal y se dictan otras
Migrante disposiciones en materia migratoria”

i Los Decretos 1724 y 1725 de 2021 aprobaron, para el afno

Ley deTra baJO enCasa Increme_nto r,e§| 2022, un incremento nominal al salario minimo y el auxilio
Expedicién la Ley 2088 del 12 de mayo del salario minimo  de transporte del 10,07%. Ahora bien, el incremento real
de 2021 “Por la cual se regula el trabajo del salario minimo, calculado en 4,45%, es el mas alto en
en casay se dictan otras disposiciones” la historia, cumpliendo una promesa de campafa del

Presidente Duque de llevarlo a 1 millén de pesos mas el
auxilio de transporte.

Reglamentacién Ley Primer Empleo

Con el propédsito de incentivar la contratacién de personal joven y sin experiencia laboral, el Gobierno nacional expidié el
Decreto 392 del 13 de abril de 2021, mediante el cual los contribuyentes, tendran el derecho a deducir el 120% de los pagos que
realicen por concepto de salario, en relacién con los empleados que sean menores de veintiocho (28) afios cuando se trate del
primer empleo de la persona. Por medio de la Resolucién 846 del 14 de abril de 2021 se reglamenta la expedicién del
Certificado de Primer Empleo y Registro Anualizado de certificaciones.
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Pactos orientados a
acelerar el crecimiento Dact Pact |
econdémico del pais actos por Pactos por el actos poria
la Iegalldad emprend|m|ento eqwdad
WA 6 5 1 2
Pactos Pactos S:gtgr Pactos
sector Moda sector BPO Construccion e Sector Turismo
- @] | : =1 1
Pactos E p ) Pactos sector
sector ——— Pactto Soft Q E‘Z(r:;oniconomla — alimentos
Quimicos sector software ) procesados
Sectores
1 1 — 1 1
» Pactos sector Pactos - Pactos sector [ Pacto sector
acuicola ] sector lechero [—] hidrocarburos » Farmacéutico

» Aplicacionesy plataformas tecnoldgicas
» Ausencia de medios tecnoldgicos

» Cierre de brechas de capital humano
* Comisién y subcomisiones de concertacion de politicas salariales y

laborales l
» Convenios Internacionales de seguridad social

+ Formalizacién laboral

Tematicas « Piso de proteccién social ] Pactos pa?Ctos
« Politica de prevencién, inspeccién, vigilancia y control cumplidos y cerrados Abiertos
* Regulacién en Riesgos Laborales
+ Sistema de Informacién de Riesgos Laborales
« Sistema Nacional de Cualificaciones
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Sello Amigable Adulto Mayor

El Ministerio del Trabajo lanzé el programa Sello Amigable Adulto
Mayor, que tiene por objetivo promover la empleabilidad de los
adultos mayores que cuentan con la edad de pensién, y que aun, no
cumplen con los requisitos adicionales para acceder a la misma.

De mano con el ICONTEC, se realizé la construccién del Sello
Amigable Adulto Mayor como Norma Técnica Colombiana, en donde
hubo intervencién de diferentes actores institucionales y sociales que
aportaron en la construccién de este Sello amigable.

Las empresas que opten por el Sello Amigable Adulto Mayor, tendran
una deduccién del 120% en el impuesto sobre la renta por la
contratacién de adultos mayores, minimo durante un afo y es un
factor de desempate en los procesos de licitaciéon publica.

Las empresas que implementen las buenas practicas, seran
meritorias del reconocimiento del Sello Amigable Adulto Mayor.

El traba
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»Plan Progresivo de Proteccién Social El empleo
y de Garantia de Derechos de los %7

Trabajadores y Trabajadoras Rurales

Beneficios Econdmicos Periddicos Obligaciones y derechos laborales
i Tenemos como meta a 2031 vincular al programa BEPS a .‘j Ya hemos realizado capacitacion y sensibilizacion en 268
asazs  Mas 11 millones de colombianos en el sector rural. Hoy ﬂ/ municipios rurales y PDET a los trabajadores rurales,
#H#i4sp hemos vinculado a més de 432777 colombianos en dicho aaa empresas, organizaciones y comunidad en general.
sector y 73.522 de ellos, en municipios PDET. Nuestra meta es intervenir 697 municipios a 2031. Lo

anterior, los hemos hecho a través del desarrollo de un
plan de capacitacién con enfoque del trabajo decente,
cuyo fin es prevenir la violacién a los derechos de

M icroseg uros BEPS asociacion, libertad sindical y negociacién colectiva.
... En la vigencia 2021 logramos que 56.366 ahorradores BEPS
.-. en el sector rur‘al estuvieran cubiertos con un seguro contra Sistema de InspeCCIén FI_]O
riesgos por accidente, enfermedad, fallecimiento y desastres
naturales. 6.442 de ellos se encuentra en municipios PDET. wa\) El fortalecimiento de la inspeccion fija nos ha permitido
‘-. mejorar el sistema en:

1. Larevisién, actualizacién y ajustes normativos.
2. Pusimos en marcha el Sistemma de Informacién

Inclusién Iaboral de Ias personas con respgcto 'del Procedimiento Administrativo
. . Sancionatorio.
disca paCIdad 3. El fortalecimiento de competencias y conocimientos
P En 2021 liz6 el . I d leo inclusi de los inspectores del trabajo.
n L o L e oy D 4. El fortalecimiento técnico territorial.

. R .. Reorganizacién de IVC en territorio.
PDET. Se certificaron 18 municipios participantes en temas g

ﬂ_\ fortalecer las capacidades a entes territoriales de municipios 5'
de inclusién laboral de personas con discapacidad.
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Trabajadores y Trabajadoras Rurales

Sistema de Inspeccién Mévil
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La inspecciébn movil la desarrollamos a través de dos
diferentes modelos de operacién, lo que nos ha permitido al
2021, realizar intervencién en 237 municipios.

Uno de los modelos es la intervencién integral que se
desarrolla a través de ciclos de intervencién que dura
aproximadamente 5 semanas y cuenta con equipos de
gestién territorial que junto con la Direccién Territorial y/o
Oficina Especial lideran la presencia en el territorio. El otro
es el modelo de brigadas de inspeccién que consta de una
jornada de promocién e informacién de rutas de atencién
en Inspeccién, Vigilancia y Control, organizacién de mesas
de trabajo con empleadores y/o comunidades y/o
autoridades locales para tratar problematicas de temas
laborales.

Fomento de la formalizacién laboral

Durante la vigencia 2021 hemos realizado acciones a través
de la Red de Formalizacién Laboral en 30 municipios PDET.
Ejecutamos acciones en los campos de promocién,
capacitacion, orientacién, acompafnamiento, intervencién
en la afiliacién, seguimiento y el control de los proyectos,
estrategias y actividades orientadas a la formalizaciéon
incluyendo la
A la fecha

laboral de los trabajadores en Colombia,
vinculaciéon al Sistema de Proteccién Social.
hemos realizado acciones en 102 municipios.

Vinculacién laboral de las mujeres

Lo que buscamos es fortalecer los programas y proyectos
que permitan territorializar y transversalizar el enfoque de
género con énfasis en el sector rural.

Hemos identificaron 44 organizaciones rurales interesadas
en formar parte del programa Equipares Rural.
Socializamos el programa en 37 organizaciones rurales. 15
organizaciones rurales en proceso de implementacién del
programa durante la vigencia 2021.

Extension de la Protecciéon Social

M

Trabajamos en la ampliacion de cobertura de programas
para la proteccién eficaz del riesgo econémico de la vejez
hacia la poblacién rural de la tercera edad en extrema
pobreza, que no estd cubierta por el sistema de seguridad
social, a través del Programa de Proteccién Social al Adulto
Mayor hoy, Colombia Mayor.

El Ministerio del Trabajo estuvo al frente de dicho programa
hasta la vigencia 2021 y superamos la meta de nuevos cupos
establecida en la Plan Marco de implementacién. Hoy
tenemos 92.705 nuevos cupos asignados en municipios
rurales y PDET. Solamente en municipios PDET tenemos
mas de 59.447 cupos. En total son 714.334 cupos asignados
en dichos municipios.
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Corte: 30 Junio 2021 Documentos Acciones en Acciones Acciones Acciones en

Conpes ejecucion al dia Atrasadas Alerta

Total Acciones Acciones Acciones

Documento Conpes acciones Aldia Atrasadas En Alerta

Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030 1 1 (o] 0
Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas 5 5 (0] 0]
Estrategia para el fortalecimiento de la accién comunal en Colombia 1 1 0 0
Estrategia para la atencién de la migracién desde Venezuela a Colombia 7 6 (0] 1
Mecanismo de compensacién del Impuesto a las Ventas (IVA) a favor de la poblacién mas pobre y

vulnerable 1 1

Estrategia para la Promocién de la Salud Mental en Colombia 4 4 (0]

Plan para la Reconstrucciéon del municipio de Mocoa 3 3 (0] o
Politica de Crecimiento Verde 3 3

Politica de Formalizacién Empresarial 5 2 1

Politica de gestidn del riesgo asociado al uso de sustancias quimicas 10 1 9

Politica Nacional de Comercio Electrénico 3 2 (0] 1
Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digital. 1 1 (o] 0
Politica Nacional de Desarrollo Productivo 10 10 (0] 0]
Politica Nacional de Emprendimiento 6 5 1 o
Politica Nacional de Inclusién y Educacién econémica y Financiera. 2 1 1 o]
Politica Nacional Logistica 1 1

Politica Nacional para el Control de la Deforestacién y la Gestién Sostenible de los Bosques 1 1 (0] 0
Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP 8 4 4 o]
Politica Nacional para la Transformaciéon Digital e Inteligencia Artificial 4 2 2 0
Politica Para La Reactivacion y el Crecimiento sostenible e incluyente: Nuevo compromiso por el

futuro de Colombia 7 5 1 1
Politica publica de discapacidad e inclusién social 6 4 1 1

Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacién en las Practicas Educativas
a través de las Tecnologias Digitales 1 0 0 1
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Agencia Presidencial de Cooperacioén Internacional (APC)

Esta agencia tiene un objetivo claro y es el de gestionar los esfuerzos
enfocados a cooperacion internacional teniendo una trayectoria de 10 afios
orientando y coordinando de manera técnica.

Se ha realizado un mapeo de cooperantes por parte de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales con el fin de identificar las buenas
practicas de otros paises y de esta manera, alineados con compromisos del
ministro Angel Custodio Cabrera se buscardn aliados de otros paises para
cooperaciones bilaterales.

También, se ha contribuido a la elaboracién del Plan de trabajo Sectorial de
Cooperacion en el marco de la Estrategia Nacional de Cooperacion
Internacional - ENCI 2019 - 2022, entre otras labores de alto impacto como
propiciar el Programa de Empleabilidad para Jévenes.

TLC con Canada

Este acuerdo ha traido grandes beneficios para el sector trabajo como lo
es la inclusién en el Manual del Inspector las cuatro (4) guias OIT de
inspecciones que son: 1. Dosificacion de sanciones; 2. Procedimiento
administrativo sancionatorio; 3. Ambiguas y disfrazadas relaciones de
trabajo 4. Actos atentatorios contra los derechos de asociacién sindical.

Asi mismo, se elaboraron los boletines trimestrales de Inspeccion,
Vigilancia y Control se realizaron 24 Intervenciones bajo el modelo de
Brigadas de Inspecciéon que corresponden a 22 Direcciones Territoriales y
una Oficina Especial, dejando como resultado a 2259 personas 1065
personas atendidas de manera virtual y 143.983 asistentes.

El trabajo wm’k
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TLC con Estados Unidos

Este acuerdo se encuentra vigente desde el 15 de mayo de 2012, en 2020, las
exportaciones alcanzaron US$8,923 millones y las importaciones US$9,914
millones, mientras que la IED fue de US$702 millones.

Estas importaciones y exportaciones se encuentran bajo procesos de
inspeccion vigilancia y control para lo cual se ha logrado implementar la
versién 3 de la plataforma SISINFO permitiendo tener control frente a los
expedientes sancionatorios en 33 direcciones territoriales y 2 oficinas
especiales (Barrancabermeja y Urabd) logrando de esta manera mayor
eficiencia en los procesos de cobro coactivo.

Por otra parte, se ha puesto en funcionamiento la herramienta de Campus
Virtual contando con los 5 médulos de capacitacién para los inspectores del
trabajo.

Proceso de Quito

Este proceso nace de la crisis migratoria que se desata por la situacion que
se vive en el pais de Venezuela, articulando medidas que le den un manejo
al flujo de migrantes venezolanos por medio de esfuerzos coordinados y
acciones conjuntas de los integrantes.

El Ministerio del Trabajo de Colombia, se ha encargado de coordinar las
tematicas e intervenciones al respecto, participando activamente en las
reuniones e intercambios de informacion que se han desarrollado
teniendo resultados como la integracién regional de los Servicios Publicos
de Empleo entre Colombia y Ecuador.

También se publica “Guia de Orientacidn Laboral para Poblaciéon
Refugiada y Migrante Venezolana Buscadora de Empleo en Colombia” la
cual nace de la alianza entre él Mintrabajo, UAESPE, SENA, ACNUR, FUPAD
y Compensar.
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Alianza del pacifico

Esta alianza pretende aumentar la competitividad y el crecimiento de la
economia, no solo de sus integrantes sino de la regién en la que se ubican,
integrando visiones afines para enfrentar retos del entorno econémico
mundial.

En materia laboral, la alianza ha propiciado por medio de la elaboracién de
un informe se comparan los sistemas de evaluaciéon y certificacién de
competencias laborales de sus paises integrantes en compafia de
Eurosocial. Mientras que Erasmus+ de la Unidn Europea evalUa las bases
de un Observatorio Laboral de la Alianza del Pacifico, articulando acciones
para su cumplimiento con EMPLE-AP.

De igual manera se ha presentado un proyecto que pretende proporcionar
formacion gratuita enfocada al sector turismo que beneficie a los paises
miembros, todo esto en compafia de Eurosocial por medio de dos
organizaciones expertas en formacién profesional.

Cancilleria

Articulamos, comunicamos y compartimos las experiencias en el escenario
internacional desde la participacion de espacios de intercambio.

Asi mismo, logramos adoptar medidas y legislacion para hacer frente a la
emergencia generada por la pandemia desde lo dispuesto por los paises de
la regién de América Latina y el Caribe y demas paises de interés, como
también la politica de referentes como la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

El trabajo
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Iniciativa Regional América Latinay el Caribe Libre de
Trabajo Infantil

Colombia, como creador de esta iniciativa, es un participante activo de las
actividades desarrolladas en la regién, identificando y reportando las
acciones desarrolladas en materia de trabajo infantil por medio de la
plataforma Monitora 8.7 con la finalidad de Eliminar el Trabajo Infantil.

Con el fin de lograr las metas de esta iniciativa, se ha creado la Red de
Difusiéon, la cual es un esfuerzo conjunto de instituciones comprometidas
con los derechos de nifos, nifias y adolescentes.

Por otra parte, el pais adelanta acciones de intercambio de practica
Ecuador — Colombia, sobre la linea de Politica Publica para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil y Protecciéon Integral al Adolescente
Trabajador.

Convenio de cooperacién en materia de empleabilidady
productividad laboral con Ecuador

Durante el encuentro adelantado en el mes de septiembre de 2021 donde
se encontraron los ministros de trabajo de Colombia y Ecuador, se logra
firmar un convenio de cooperacién en materia laboral el cual tiene como
objetivo la creacién de una red binacional para ejecutar acciones y
proyectos de interés comun en materia de empleabilidad y productividad
laboral con énfasis en la poblacién juvenil, didlogo social tripartito,
reconversion y migracion laboral, trabajo informal, erradicacién del trabajo
infantil, certificacion de competencias laborales y procesos de
normalizacién como parte de una estrategia para la insercién laboral.

También, se adelanta la firma del documento que permite la cooperacién
para la integracion de los servicios publicos de empleo, ademas de
contemplar la colaboracién en temas de seguridad y salud en el trabajo
prevenciéon de riesgos psicosociales y estrés laboral, promocién de
empleos verdes, modalidades de trabajo remoto, teletrabajo y trabajo en
casa.
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Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

De acuerdo con esta oficina, los convenios internacionales de seguridad
social articula permanente para la realizacién de los encuentros que se
requieran y la respuesta a las diferentes solicitudes allegadas por las
entidades en conjunto de la Coordinacién del Grupo de Convenios
Internacionales de la Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones.

Dentro de esta articulacién se destaca la informacién que se ha
compartido frente a las medidas adoptadas a nivel internacional para el
manejo de la pandemia planteada por Covid-19 en el tema laboral, y el
apoyo frente a la elaboracién de ponencias y respuesta a solicitudes
relacionadas con la adhesién de Colombia al Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS).

Gabinetes Binacionales - Peru

Por medio de los acercamientos realizados entre Colombia y Perd es que
se logra conformar un plan de accién en donde el Ministerio del Trabajo se
ve involucrado en su eje tematico 1 que hace referencia a los Asuntos
Sociales y Gobernanza con el fin de impactar el compromiso 9: “Fortalecer
las capacidades institucionales a través del intercambio de experiencias y
buenas practicas peruanasy colombianas”

Las tematicas desarrolladas tienen relacién con los mecanismos de
evaluacién del teletrabajo y el mercado laboral, el programa “Somos
Rurales”, programas de capacitacién y cualificaciéon laboral certificada,
formalizacién laboral, BEPS, reducciéon de impuestos, inspeccion moévil y la
creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL en Perd.

El trabajo
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Comité Andino de Autoridades de Seguridad Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASSSST)

En el marco de la Presidencia Pro Tempore de Colombia en la Comunidad
Andina (CAN) y con el propdsito de contribuir a la construccién de
ambientes de trabajo saludables y de fortalecer el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regién Andina, el Ministerio del
Trabajo, en cabeza de la Direccién de Riesgos Laborales, asumié la
presidencia del Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASSSST), para el periodo 2020-2021.

Esta oportunidad permite seguir incentivando el trabajo cooperativo y
coordinado con el fin de fomentar, fortalecer y potenciar los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), brindando espacios de didlogo y
accion.
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Mecanismo de identificacién de Posibles
casos de Trata de Personas

En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial
contra la Trata de Personas, el Ministerio del Trabajo,
la Fiscalia General de la Nacién, la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC),
la Embajada Britanica, presentaron y socializaron, el
‘Mecanismo de identificaciéon de Posibles casos de
Trata de Personas con fines de Trabajo Forzoso'.

Desde el Ministerio del Trabajo, se contindan
liderando acciones de prevencién del delito de Trata

# Ay , E T P de Personas a través de la identificacién vy
jos n o as a rtes sensibilizacién de las ofertas laborales fraudulentas y

: orientacién a la busqueda de empleo por medio de la

red de prestadores autorizadas del Servicio Publico
de Empleo, en colaboracién con el ACNUR y la

cooperacién alemana-GIZ.

Por los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia

0000 Proteger.l?s es Conmigo: R_ed para prevenir la ESCNNA en entornos digitales
explotacién sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes Con el fin de identificar las afectaciones en los

entornos sociales y fisicos de la pandemia como
factor de riesgo de la ESCNNA, el Ministerio de
Trabajo realizd los Foros Macrorregionales,
brindando orientacién a los funcionarios publicos de
los territorios para la atencién de este delito.

En el marco del Dia Internacional contra la Explotacién
Sexual Comercial de Ninas, Nifios y Adolescentes (ESCNNA)
es presentada la red ‘Protegerlos Es Conmigo’, por medio
de la cual se busca avanzar en la construccién de una
agenda comun entre el Gobierno Nacional y los gobiernos
territoriales.
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Prevencion y Erradicacién de Trabajo Infantil y Proteccién al Adolescente Trabajador

5.4% 4.9% 63.304
Tasa a 2019 Tasa a 2020 NNA menos trabajando
5,275

Funcionarios CIETIS
capacitados en 169 talleres
virtuales

Entre el afio 2019 y 2020, la tasa de trabajo infantil se redujo en 0,5 puntos porcentuales (5,4% a 4.9%), lo que significé que
63.304 niflos, ninas y adolescentes (NNA) dejaron de trabajar en actividades peligrosas que dafan su salud, fisica y mental
durante este periodo.

Por otro lado, la tasa de Tasa de Trabajo Infantil Ampliada para el 2019 se encontraba en el 9.5% y para 2020 e incrementd en
0.7 puntos porcentuales quedando en 10.2%. Como lo mencionamos, 63.304 NNA abandonaron el trabajo infantil, sin
embargo, se incrementaron 120.377 casos de NNA que realizan oficios en sus hogares por 15 horas o mas a la semana durante
el ano 2020. Por lo tanto, 1.096.070 NNA se encuentran trabajando: menos de 523 mil, estan realizando actividades peligrosas
y menos de 574 mil estan realizando oficios de hogar en sus propios hogares.

Alianzas publico-privadas con la Red Colombia contra el Trabajo Infantil

Somos Tesoro, Colombia Avanza, Palma Futuro y Pilares, se articulan acciones en territorios que permiten

z En el marco de las Alianzas publico-privadas con la Red Colombia contra el Trabajo Infantil: Proyecto
fortalecer la lucha contra el trabajo infantil y la proteccién integral al adolescente trabajador.
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ANO INTERNACIONAL Iniciativa Regional r
PARA LA ELIMINACION América Latina y el Caribe 8_7
DEL TRABAJO INFANTIL Libre de Trabajo Infantil an

Iniciativa Regional América Latinay el
Caribe Libre de Trabajo Infantil

Implementamos la plataforma Monitora 8.7, la cual a través de un
conjunto de indicadores, permite a los paises integrantes de la
Iniciativa Regional, identificar y reportar las acciones desarrolladas
en materia de trabajo infantil.

Se conformé la Red de Difusién, para dar posicionamiento en la
region de la tematica de trabajo infantil asi como para el impulso del
Afo Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil 2021. La
red esta conformada por: Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia, Ministerio del Trabajo, Ministerio del Deporte,
Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones, Procuraduria
Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia,
Adolescencia, la Familia y las Mujeres, Policia Nacional, ICBF, y las
instituciones comprometidas con los derechos de nifos, nifas y
adolescentes.

En el marco del Afio internacional para la Eliminacién del Trabajo
Infantil 2021, declarado por la ONU y adoptado en la resolucién
A/73/L101, la Secretaria Técnica de la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil, realizé en el mes de
febrero de 2021, el evento de Lanzamiento Regional del Afno
Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil, participando el
Sefior Presidente Ivan Duque Marquez, destacando el alto
compromiso de nuestro pais y de las autoridades para aunar
esfuerzos en torno a la erradicacién del trabajo infantil.

El trabajo wﬁ'ﬂ”’k
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Reconocimiento en la lucha contra el trabajo
infantil

Colombia recibe por segundo afo consecutivo
reconocimiento en la lucha contra el trabajo infantil, en
este evento participan 131 paises, estd incluida en el
Informe Anual de Conclusiones sobre las Peores Formas
de Trabajo Infantil (Informe TDA), elaborado por el
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en donde
resalta a Colombia.

El informe resalta la capacitacion virtual realizada por el
Ministerio de Trabajo para los inspectores laborales a nivel
nacional, asi como la coordinacién por parte del ICBF del
“Pacto por el crecimiento y la generacién de empleo para
el sector de la agroindustria de cafa de azucar y sefiala
gue Colombia realizé un ‘avance considerable’ en 2020 en
sus esfuerzos por eliminar las peores formas de trabajo
infantil.

e Pacto Nacional en la prevenciény erradicacién del
5”" trabajo infantil y la proteccién integral al
- adolescente trabajador

Para redoblar esfuerzos que permitan especial atencién a la
desercién escolar, factor asociado al trabajo infantil, fortalecimiento
de la prevencién para evitar riesgos y vulneracién y asegurar el
restablecimiento de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes
que se han expuesto a trabajar, en abril de 2021 se suscribié este
Pacto Nacional, liderado por el MinTrabajo, MinEducacién, ICBF, las
Federaciones de Departamentos y Municipios y aliados estratégicos.
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Poblaciones vulnerables

Feria Nacional de Empleo dirigida a Poblacién NARP - 2021

3.846 % s 2
"g‘. ofertas 7 544 l:ET?‘.I.] gr-iz\fggones

laborales ' ‘ postulaciones

Inclusién laboral de las personas con discapacidad

o] 132 i 8140
22 Tgllleres a o aeiaiss asistentes
nivel nacional MANANe

En el marco de la estrategia para la implementaciéon de:

i Decreto 2011 de 2017 el cual establece el porcentaje de vinculacién de
personas con discapacidad en las entidades del sector publico.

ii. Decreto 2177 de 2017 por el cual se crea el Consejo para la Inclusién de
la Discapacidady la integracién de las Subcomisiones
departamentales, distritales y municipales para la Inclusién Social,
Laboral y Productiva de las personas con discapacidad.

iii. Decreto 392 de 2018 por el cual se otorgan puntajes adicionales en los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos a los
proponentes que certifiquen tener vinculados trabajadores con
discapacidad en sus plantas de personal.

El traba ".Vaw*ﬁ#“
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Practicas Discriminatorias en procesos de
seleccion y desempefio laboral

El Ministerio del Trabajo, comprometido con la igualdad y
la proteccién especial del derecho al trabajo frente a
formas de discriminacién, expidioé la circular 0062 del 7 de
octubre del 2021, mediante la cual reitera la prohibicién de
cualquier acto de exclusién en los procesos de seleccién
para desempenar un empleo en el sector privado.

El empleador debe velar por la proteccién del derecho a la
intimidad y privacidad de la salud de sus trabajadores o
sus aspirantes, y como principio basico de la no
discriminacién en el empleo, el criterio para seleccionar
empleados debe corresponder con el trabajo especifico
que se va a desarrollar, siendo prohibido acudir a
cualquier tipo de practica discriminatoria que afecte los
derechos de los aspirantes a un empleo. De lo contrario
serdn objeto de investigaciones y sanciones por
vulneracién de los derechos laborales.

Colombia reconocida en la lucha contra el
trabajo infantil

Gracias a la participacién conjunta con el ICBF para liderar
mesas de trabajo para los sectores publico y privado
donde aborda la proteccién de los derechos de la infancia
como la prevencién del trabajo infantil, el programa
“Sacudete” que trabajé con 28 mil niflos y adolescentes en
898 municipios de 31 departamentos para ayudar a
establecer metas de vida, entre otros temas, se logra
obtener por segundo afilo consecutivo una distincidn
entre 131 paises que participan del Informe Anual de
Conclusiones sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil
(Informe TDA)
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Pactos por el
Trabajo Decente

Acompanamiento técnico
a empleadores

28

Conferencias

7.336

asistentes

Tematicas

Actualizacién en Piso de Proteccién Social reglamentado por el Decreto 1174 de 2020
Afiliacion y el pago oportuno y de los aportes en pensiones, enfatizando en el Piso de Proteccién Social
Beneficios de la formalizacién laboral en el sector transporte

Buenas practicas de seguridad vial en el transporte de carga terrestre.

Buenas practicas de seguridad vial en el transporte de pasajeros.

Firma electrénica en contrato individual de trabajo

Incentivos a los empleadores para la generacién de empleo

Intoxicacién con asbesto en ambientes laborales

Intoxicacién con mercurio en ambientes laborales

Ley 2080 de 2021 - Ley trabajo en casa

Mitigacién de riesgos derivados del asbesto

Pago de montos faltantes a pensién meses abril y mayo afio 2020

Registro y aportes al piso de proteccién social

Cultura de la Legalidad

o A

Alojamiento y servicios de
comidas

Café

Comercio
Construccién e
Infraestructura

Flores

Hidrocarburos
Hidrocarburos — ACP
Minas

Salud

Transporte

Vigilancia y Seguridad
Privada

Empresas Servicios
Temporales

MINISTERIO DEL TRABAJO

INSPECCION

VIGILANCIA
YCONTROL
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Plan de Proteccién del Trabajo decente, Promocién de la
Legalidad Laboral y Descongestién

Actualmente en el Sistema de Informacién de IVC - SISINFO, encontramos cerca de 39 mil expedientes
en curso , cuyo tramite toma aproximadamente 2,59 afos en promedio y el 75% de dichos expedientes se
encuentran en averiguacién preliminar. La politica publica de PIVC 2020 - 2030, contempla desarrollar

mecanismos que permitan una capacidad de respuesta agil y oportuna en el amparo y garantia de MINISTR TDRNTR A0

ejercicio tanto de libertades, como de derechos. |NSPECC|6N
VIGILANCIA
Por lo tanto, diseflamos el Plan de Proteccién del Trabajo decente, Promocién de la Legalidad Laboral YCONTROL

y Descongestidén que tiene los objetivos de:

1. Lograr el reconocimiento y restablecimiento voluntario de los derechos de los trabajadores o
sindicatos por parte de los empleadores querellados

2. Incentivar la implementacién de acciones correctivas y preventivas por parte de los empleadores
querellados para resolver las quejas en su contra sin agravar su situacion financiera

3. Descongestionar las actuaciones en curso por desistimiento expreso del querellante previa
verificacion del restablecimiento del derecho

318

Empresas participantes

. . 5926
Jornadas nacionales Direcciones #MdMdpk Trabajadores beneficiados
simultaneas de Territoriales

proteccién al trabajo
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Acciones de Inspeccién en sectores priorizados
NI STERIOID ERTR AR TO R
Alojamiento y servicios de comidas - Flores — Minas — |NSPECC|6N
Palmero - Puertos — Azlcar - Transporte — Construccién V|G"_ANC|A
— Hidrocarburos — Comercio - Salud - Vigilanciay YCONTROL
Seguridad Privada i —_— = =
9 Acciones de Investigaciones
Inspeccion iniciadas
Sectores realizadas
Priorizados
~ | 4
'O'.O Ministerio del Trabajo La inspeccion movil la desarrollamos a través de dos diferentes modelos de operacién:
m /%\ @ I nspeCC|on Uno de ellos, es el de intervencién integral que se desarrolla a través de ciclos de intervencién que
( \ M I dura aproximadamente 5 semanas y cuenta con equipos de gestiéon territorial que junto con la
0V| Direccién Territorial y/o Oficina Especial lideraran la presencia en el territorio.
El otro es el modelo de brigadas de inspeccién que consta de una jornada de promocién e informacién 9 35
de rutas de atencién en Inspeccién, Vigilancia y Control, organizacién de mesas de trabajo con m Brigadas
empleadores y/o comunidades y/o autoridades locales para tratar problematicas de temas laborales. maéviles

Para ello es necesario que los municipios a intervenir sean elegidos bajo los siguientes criterios:

+ No tener Inspeccién Municipal. m 19

* No estar dentro de los municipios caracterizados por la Presidencia de la Republica como .
Priorizados Intervenciones

L . L Integrales
* Ser municipios con caracteristicas rurales que puedan presentar alta conflictividad laboral. 9
Acuerdos de formalizacion Instrumento de formalizacién de las relaciones laborales y una herramienta de
proteccién de los trabajadores, los cuales son suscritos entre las empresas y el
= 53 2564 Ministerio de Trabajo, con el fin de contratar directamente a los trabajadores
- mm . vinculados por la empresa mediante la tercerizaciéon laboral indebida o con violacién
-_ Acuerdos ssazsza  Trabajadores . X 5 5 i
firmados M rormalizados de los derechos constitucionales, legales y prestacionales, mediante la celebracién de

contratos laborales con vocacién de permanencia
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Trabajo en Casa
Ley 2088 de 2021

Tiene por objeto regular la habilitacién de trabajo en
casa como una forma de prestaciéon del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales,
que se presenten en el marco de una relacién laboral,
legal y reglamentaria con el Estado o con el sector
privado, sin que conlleve variacién de las condiciones
laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién
laboral.

Trabajo en casa es una modalidad de trabajo ocasional
y no es lo mismo que Teletrabajo. Este trabajo en casa
estad definido como la habilitacién al servidor publico o
trabajador del sector privado para desempenar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales
por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o
legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco
desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando
se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales
o especiales que impidan que el trabajador pueda
realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién

- y las comunicaciones.
Teletrabajo - Ley 1221 de 2008
Se realizan 78 capacitaciones en Teletrabajo, con la participacion total de 7.273 Tra bajo Remoto - Ley 2121 de 2021
personas y se brindé acompafiamiento y/o capacitacién en la implementaciéon
del teletrabajo a 41 empresas privadas y 36 empresas publicas. Continuamos Esta ley tiene por objeto crear una nueva forma de
desarrollando la construccién de la Base de Datos de Teletrabajadores, con un ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo
resultado de 18.853 registros. remoto, la cual sera pactada de manera voluntaria por
las partes y podrd ser desarrollada a través de las
tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y
° ® m ) . o
j 78 ;—% 7273 inied 18.853 mecanismos que permitan ejercer la labor contratada
&&a  Capacitaciones A asistentes  Afdfiii Teletrabajadores de manera remota.




El empleo

esdetodos Mintrabajo

El trabajo wm’k
se reattiva

./——

equipares

SELLO DE EQUIDAD LABORAL

Sello Equipares Empresarial )
Equipares Rural

Equipares es un programa de certificacion en Equidad Laboral con
Enfoque de Género, el cual toma vida en el marco de la Ley 1257 de
2008. Asi mismo, el Sello Equipares es una experiencia de

transformacién cultural en empresas y organizaciones. La certificaciéon o-¢ 19
es otorgada por el Ministerio del Trabajo, con el acompafiamiento de la J organizaciones en % 45
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, y el apoyo técnico H<©® vinculacién/

del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. implementacion :.’ organizaciones
=D rurales interesadas

Al ser una certificacién, Equipares estd estructurado bajo el ciclo PHVA 24

(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), para lo cual, el programa analiza

desde la perspectiva de género ocho dimensiones transversales a la organizaciones en .t:l 37

organizacién, donde un(a) consultor(a) (Agente de Equidad Laboral) fgg:’:°r‘;"r:;§2t°6r organizaciones

hara un diagnéstico Organizacional con enfoque de género. ia Igugldad' P 222 ruralessocializadas

en el programa

Asi entonces, posterior a la elaboracién del diagndstico organizacional

con enfoque de género, se creard una politica de igualdad de género 42 -|4

para la Organizacién / Empresa, y se hara un plan de accién. De esta 000

forma la empresa adquiere el Reconocimiento - "Compromiso por la

organizaciones
con sello plata:

organizaciones

Igualdad". . S rurales
.Implementamon implementando el
de Acciones por programa

El Plan de Accién se ejecutard, la empresa realizard los ajustes

necesarios y por Gltimo, se hard una auditoria externa que conducira a
la organizacién al Nivel | de Certificacion - "Implementacion de
Acciones por la Igualdad". Dicho resultado serd remitido al Mecanismo
de Igualdad (Ministerio del Trabajo y Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer). De ser aprobada, se reconocera a la organizacién
con el Sello de Plata, y tendran las organizaciones hasta dos afios para
ser certificadas y otorgarles el Nivel Il Sello de Oro- "Cierre de Brechas".

Por otro lado, reconocimos con el Sello Equipares a 46 empresas Pymes
y organizaciones rurales por su compromiso con el cierre de brechas. 12
empresas recibieron Reconocimiento, 19 Sello Plata, 4 Sello Oro, 4
Recertificacion de Sello Oro, 2 certificacién y 5 Sello PRIG Equipares
Rural.

la Igualdad!

14

organizaciones
con sello oro:
iCierre de
Brechas!

4

organizaciones
recertificadas

1

organizaciones
rurales con el sello de
equipares rural
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DOCUMENTO
CONPES 3934

Politica de Crecimiento
Verde

Empleos Verdes

Los empleos verdes preservan y restauran el medioambiente, el consumo
eficiencia de energia y materias primas, limitan las emisiones de gases de
efecto invernadero, minimizan la contaminacién y restauran los ecosistemas
para la adaptacion al cambio climatico.

El Ministerio del Trabajo y la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-,
impulsan los empleos verdes y la transicion justa como elemento clave para
la reactivacién econdmica y lanzan el curso de formacién "Hacia una
estrategia de recuperacién del empleo mas verde y justa en Colombia". La
formacién en los empleos verdes y la transicion justa constituye un
componente vital, para la participacién y didlogo social tripartito entre
Gobierno, empleadores y trabajadores.

La iniciativa se enmarca en el Acuerdo de Paris firmado por Colombia y 195
paises en 2015 el con el objetivo de impulsar acciones que frenen las causas
y consecuencias del cambio climatico, reconocen que el mundo del trabajo
también se esta transformando.

Este esfuerzo se ha ejecutado desde el punto de vista operativo, mediante lo
determinado en la Politica de Crecimiento Verde-Conpes 3934 de 2018 y se
ha reafirmado con la firma del Pacto por los Empleos Verdes y la Transicién
Justa con la OIT.
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Politica de Vendedores Informales

iCreacién se encuentra en la fase 3, etapa 2 de
adopcién y reglamentacion!

En la vigencia 2021 nos encontramos en la adopcién y
reglamentacién por medio de una herramienta juridica
que permita la expedicién de la Politica Publica.

La ruta inicia con la publicacién del Proyecto de Decreto
“Por el cual se adopta la Politica Publica de los Vendedores
Informales y se crea la Comisién Intersectorial para el
Seguimiento a la Implementacién de la Politica Publica”
en la pagina web del Ministerio del Trabajo, junto con el
soporte técnico (desde el pasado 26 de julio de 2021)

Hemos recibido 82 comentarios que fueron revisados y
analizados para correspondientes modificaciones del
Proyecto de Decreto e Instrumento de la Politica Publica.

Para la construccién de este instrumento se adelantaron
al cierre de la vigencia 2020 talleres presenciales en:
Cldcuta, Bucaramanga, Tunja, Cali , Villavicencio, Pereira,
Neiva, Cartagena y Barranquilla.
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ORMET ORMET ORMET ORMET
constituidos Departamentales Regionales Bogota

Red de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo - Red ORMET

La Red de Observatorios Regionales del Mercado del Trabajo - Red ORMET es
un espacio de intercambio, generacién y fortalecimiento del conocimiento
sobre el mercado del trabajo del pais y sus regiones, Gtil para la toma de
decisiones de los actores que participan en el mercado de trabajo.

Estudios e investigaciones realizadas por la Red

15 ) ORMET, en distintas tematicas como brechas de
boletines de El capital humano, emprendimiento,
Observador caracterizaciones del mercado laboral a nivel
Regional

local, entre otros

Tematicas: Reactivacion econdmica y |la

recuperacion del mercado laboral en las

000 regiones: en los Grandes Centros Industriales y
ﬁ’mw encuentros Comerciales del pais; para las Ciudades
interregionales Fronterizas con Venezuela; las Grandes zonas de
biodiversidad y capital natural para el desarrollo

regional, desarrollo regional de la Economia

Cafetera, Zonas con Vocacién Agricola y en
Zonas con Vocacién Pecuaria

El trabajo *m’k
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FILCO|: "

Durante la vigencia 2021 se han elaborado los boletines
“FILCO AL DIA”, reportes y semaforo laboral mes a mes.

Reconceptualizacion e inclusiéon de nuevos indicadores
y fuentes de informacién para el diagnéstico y
seguimiento de las problematicas del mercado laboral
y de las politicas de empleo

Disefio y creacién de tableros de indicadores e
informes (Mercado laboral, Formalidad, Jévenes y
Mujeres y los indicadores para las regiones)

Se ha avanzado en la integracion de FILCO en el disefio
de la Plataforma del Sistema Nacional de
Cualificaciones, en especial con el desarrollo del
Catalogo Nacional de Ocupaciones

Desde FILCO se da apoyo a los diagnésticos y disefios
de muestras para los estudios de caracterizacién que
realizan los Observatorios Regionales de Mercado de
Trabajo (ORMET), en iniciativas como analisis de
brechas de capital humano, analisis de dindmica
laboral y productiva con enfoque social y solidario en
los territorios y el analisis de perfilamiento ocupacional
para poblacién reincorporada.
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Beneficios tributarios para la generaciéon de empleo de grupos vulnerables

El Ministerio del Trabajo, la DIAN y Prosperidad Social, socializaron la Cartilla de beneficios Tributarios para la Generacién de Empleo con la red
de prestadores del servicio publico de empleo, gobernaciones y alcaldias de todo el territorio nacional.

Los beneficios tributarios estan dirigidos al tejido empresarial que contrata poblacién vulnerable como victimas del conflicto armado, poblacién
en pobreza y pobreza extrema, poblacién con discapacidad, jovenes entre 18 y 28 anos, adulto mayor, entre otras poblaciones, como una
alternativa para mitigar las barreras institucionales y personales, permitiendo su ingreso al mercado laboral colombiano y el mejoramiento de su
bienestar social y econémico.

Ver cartilla: https://bit.ly/3CZNImC

Incentivos Tributarios Generacion de Nuevos Empleos

Con el objetivo de mitigar los efectos socioeconémicos asociados a la pandemia del COVID-19 y reactivar la generacién del empleo formal, se cred
el incentivo a la generacidon de nuevos empleos que permitird financiar costos laborales como los pagos de seguridad social y parafiscales, y el
cual esta dirigido a los empleadores que generen nuevos empleos mediante la contratacion de trabajadores adicionales.

Para los trabajadores adicionales que correspondan a jévenes entre 18 y 28 afios de edad, el empleador recibirda como incentivo un aporte estatal
equivalente al veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por cada uno de estos trabajadores adicionales.

Para los trabajadores adicionales que no correspondan a los jévenes a que hace referencia el inciso anterior, y que devenguen hasta tres (3) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMLMV), el empleador recibird como incentivo un aporte estatal equivalente al diez (10%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) por cada uno de estos trabajadores adicionales.

El incentivo a la generacién de nuevos empleos también serad concedido a aquellos empleadores que contraten mujeres adicionales. Por lo tanto,
tratdndose de trabajadoras adicionales mujeres mayores de 28 afios, que devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), el empleador recibird como incentivo un aporte estatal equivalente al quince (15%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) por cada una de estas trabajadoras adicionales.

Este incentivo estara vigente hasta agosto de 2023. El empleador sélo podra recibir dentro de la vigencia de este incentivo, un maximo de doce
pagos. Solo se efectuarad un pago mensual.
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Migracién Laboral

En busca de establecer lineamientos de politica migratoria
laboral y de promover acciones enfocadas hacia la garantia de
derechos laborales para los trabajadores migrantes en
Colombia, se ha realizado:

* Asistencia técnica, capacitacién y orientacién en materia
migratoria laboral a funcionarios de entes territoriales y del
sector trabajo.

* Se brindé asistencia técnica para capacitar sobre; Delito de
Trata de Personas., Permiso Especial de Permanencia para el
Fomento de la Formalizacién- PEPFF.

* Implementacién de acciones de comunicacién virtual a
funcionarios de entes territoriales y del sector trabajo,
poblacién migrante (colombianos retornados y migrantes
provenientes de Venezuela), sector empresarial y poblacién
de acogida, se alcanzé a 4.911 personas, de los cuales: 1.071
fueron funcionarios, 2207 migrantes provenientes de
Venezuela y colombianos retornados, 961 empresarios y 672
personas pertenecientes a la poblaciéon receptora o de
acogida.

* EnN 2020y 2021 se ejecutaron dos (2) Campafas de Prevencién
del delito de Trata de Personas a través de la identificacién de
Ofertas Laborales Fraudulentas.

* Mediante la campafna “Empresa de Brazos Abiertos” se
realizé comunicacién con el sector privado para la prevenciéon
de la xenofobia, trabajos y servicios forzados, y sensibilizacién
acerca de la inclusién de los migrantes al mercado laboral,.

El trabajo
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+ Fortalecimiento del Registro Unico de Trabajadores
Extranjeros en Colombia - RUTEC, permitiendo registrar a
mayo 7.849 empresas legalmente constituidas y la
inscripcidn de 51.966 trabajadores migrantes.

* Por medio del aplicativo PEPFF se gestionaron 36.904
solicitudes que tenian el objetivo de disminuir Ila
irregularidad migratoria de los venezolanos en Colombia a
través de su formalizacién laboral. Se logré la regularizacién
migratoria de 19.669 venezolanos. El aplicativo finaliza su
funcionamiento con esta accién.

De acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacional y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 216 de 2021 que
establecié el Estatuto Temporal de Proteccién para los
venezolanos, se instauré en el articulo 19 un: “Régimen de
transicion del Permiso Especial de Permanencia. A partir de la
publicaciéon del presente Decreto no se expedird ningun
Permiso Especial de Permanencia nuevo, y todos los Permisos
Especiales de Permanencia cualquiera sea su fase de
expedicién, incluido el PEPFF, que se encuentren vigentes,
quedaran prorrogados automaticamente por el término de dos
(2) anos, desde dicha fecha”, por lo que el tramite del Permiso
Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacién-
PEPFF estuvo disponible hasta el 21 de mayo de 2021.
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Experiencias de liderazgo por la equidad de
género

En el marco del programa equipares, durante los dias 11y 12 de
marzo de manera virtual, realizé el foro Experiencias de
liderazgo por la equidad de género, el cual tuvo una
participacion de 2180 asistentes, lo cuales tuvieron Ila
oportunidad de contar con 3 charlas:

. Promocién de buenas practicas empresariales en la
conciliacién laboral, personal y familiar, como el
fortalecimiento de la comunicacidn, la distribucién de la
carga laboral, priorizar la salud y el regreso a la oficina de
acuerdo con la situacién particular de cada hogar.

. Buenas practicas empresariales para asegurar el
enfoque de género en el reclutamiento, promocién y
desarrollo, enfatizando en el redisefio en los procesos de
seleccién y la concientizacién de roles compartidos.

. El liderazgo femenino en la reactivaciéon ante la crisis
tuvo como tema principal la eliminacién de los sesgos
imaginarios de género, cambiar la mentalidad desde la
educacién escolar y familiar y el fortalecimiento de los
emprendimientos

El trabajo
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Firma electrénica del contrato individual de
trabajo

Con la expedicién del Decreto 526 del 19 de mayo de 2021 firmado
por el presidente Ivan Duque y el ministro del Trabajo, se
reglamenta la firma electrénica en un contrato individual de
trabajo.

Esta firma electrénica tendra la misma validez y efectos juridicos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 527 de 1999 o en el
Decreto 1074 de 2015.

Reglamentacién experiencia adquirida
para estudiantes de practicas laborales

Con el fin de eliminar brechas de empleabilidad para los jévenes
recién graduados, el Mintrabajo ha expedido el Decreto 616, en
el que reglamenta la equivalencia de experiencia profesional
previa de estudiantes, el cual ampara las practicas laborales,
contratos de aprendizaje, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacion de servicios o grupos de
investigacion.

El empleador o contratante debera emitir una certificacién
donde como minimo se cuente con nombre e identificacién de
las partes, fecha de inicio, fecha de terminacién, actividades
adelantadas, intensidad horaria y modalidad de vinculacién.
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Unidades Vocacionales de Aprendizaje

El pasado 11 de febrero de 2021 el 9-'
Ministerio del Trabajo expidié el Decreto

‘ 154 por medio del cual se regula el UVAES

% @wmew g funcionamiento de las Unidades Formacion

" Vocacionales de Aprendizaje en Empresa programas
(UVAE). Ley 1636 de 2013 Art. 41 - 42 "Tr::ji’ﬁ:;gsyro

# Los trabajadores son certificados en programas de "Trabajo Seguro en
FYH 1.293 285 Alturas" a través de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa, se han formado 18.862 de enero a octubre de 2021.

—.
54

'ﬁ'l"""l"""["ﬂ‘ estudiantes Entidades estatales

Es importante resaltar que desde la Direccion de Movilidad y
Formacién para el Trabajo se continla brindando asesoria para la
formacién en trabajo en alturas con los interesados en el tema y, se
tramitan respuestas a las inquietudes y consultas recibidas por correo
electroénico.

En el marco de la 7% convocatoria del programa Estado Joven, se
seleccionaron 1.293 estudiantes, para el desarrollo de practicas
laborales en 282 entidades estatales a nivel nacional, entre el 2 de
agosto y el 31 de diciembre de 2021. De estos estudiantes, 1.245 se
vincularon al programa para realizar sus practicas laborales en 137
municipios del pais en 28 departamentos.

Los estudiantes vinculados al programa pertenecen a programas
de formacién de niveles normalista superior, técnico laboral,
técnico profesional, tecnolégico y universitario de pregrado; y
desarrollan actividades relacionadas con sus programas
académicos. El 55% de los estudiantes seleccionados pertenecen a
instituciones de educacién superior publicas.

Capacitados UVAES

<] 8902
ﬂ‘/.; ;g{;nados en

Los beneficiarios del programa reciben un auxilio de practica
mensual equivalente a 1 SMMLV ($ 908.526). Al finalizar el periodo
de practicas, las entidades estatales expediran la correspondiente
certificacion al estudiante y el tiempo de la practica serd

o 18.862
ﬂ/ Formados en
ass 2021
homologado como experiencia profesional, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 616 del 2021.
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Adultos Mayores con Afiliados Régimen de Prima Media
Proteccidon para sus
ingresos 24,5
6.782.726 n- 1.496.468 n‘ millones de
Afiliados al RPM Pensionados afiliados al
® 2480928 (Colpensiones) RPM Sistema General
Adultos mayores de Pensiones
protegidos por el
Sistema de Pensiones
® 34.602 Beneficios Econdmicos Periddicos
ln lI Adultos mayores con ..
Rentas Vitalicias del m. 1.645.663 spepere  191.907
Programa BEPS | anen. + Ahorradores BEPS
RPN Vinculados BEPS asegurados
1.725.193
N Adultos mayores 00e 824.675 o 37.843
m beneficiarios del . personas con ahqrros en Anualidades Vitalicias
programa Colombia sus cuentas individuales acumuladas
Mayor BEPS
Programa de subsidio Piso de Proteccién Social
al aporte Para pension
A e
Ley 1955 MM 13.620
153123 de 2019 i#iR  Afiliados Millones Recaudo por
Beneficiarios concepto de aportes
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BEPS para creadores y gestores culturales

Los ministerios de Trabajo, Hacienda y Cultura han puesto a disposicién de los creadores y gestores culturales que hacen parte de
las agremiaciones o asociaciones y que perciben menos de un salario minimo legal mensual vigente acceder a al mecanismo de
Beneficios Econémicos Peridédicos (BEPS).

La condicién para acceder a los BEPS corresponde a estar afiliado al Sistema de Seguridad Social como cotizante. Como apoyo a
los creadores y gestores culturales, las asambleas departamentales y a los concejos municipales por medio de las estampillas
Procultura proporcionan para la financiacién de una anualidad vitalicia del Servicio Social Complementario BEPS y un 10% del
recaudo a la seguridad social.

Piso de Proteccién Social es Constitucional

La Sentencia C-277 de agosto de 2021 declaré exequible el Articulo 193 del Plan Nacional de
Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, el cual creé el Piso de Proteccién Social,
beneficiando a la poblacién mas vulnerable que no tiene acceso a la seguridad social.
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Exmadres comunitarias Exmadres sustitutas

soe 4.498 L 53 475

Exmad(es ) ﬁﬂﬁ Exmadres sustitutas
Comunitarias Beneficiarias

Beneficiarias

El Subsidio de Solidaridad Pensional, a cargo del Ministerio del En 2019 el programa de subsidio estaba dirigido a 79 Exmadres
Trabajo, amplié su cobertura en cerca de 2.000 cupos, dirigidos a Sustitutas, luego de dos aflos de estancamiento en 2020 se llegé a
exmadres comunitarias, con el fin de retribuir el papel fundamental 159 beneficiarias y en el afio 2021 se logré una ampliacién de 250
que han cumplido en favor de los nifios mas desfavorecidos o en nuevos cupos llegando a un total de 294 cupos. En 2021 se cuenta
condiciones de vulnerabilidad. con 475 cupos que subsidian a exmadres substitutas.

Desde el 1 de julio del 2021, el subsidio es de $360 mil para quienes lleven un tiempo de permanencia de 10 a 15 afios trabajados, de $420 mil para
quienes cuentan con 15y 20 afios de trabajo y de $440 mil para las que llevan mas de 20 afios laborados.

Veteranos de la Fuerza PuUblica Red de Formalizacién Laboral

Para el ano 2020 se realizaron 182 eventos con la participacion de 43
3.700 municipios y se capacitaron y/o sensibilizado 32.401 personas.
Beneficiados
Para el aflo 2021 se han realizaron 279 eventos en lo corrido de la vigencia con
la participaciéon de 81 municipios a nivel nacional y se logré la participaciéon de

Empresas que contraten a Veteranos de la Fuerza Publica 585.398 personas, en:

no aportaran a Cajas de Compensacién Familiar por un

periodo de dos anos, asi quienes han servido a la patria «  Formalizacién laboral:

pueden hacer uso en las Cajas de Compensacion Familiar, - Piso de proteccién social en el cual esta incluido el programa de las BEPS
de los servicios de recreacion, turismo social y (Beneficios Econdmicos Periédicos) dirigida a personas devengan menos
capacitacion durante los dos afios que aplica el beneficio. de 1SMLMV

A partir del cuarto ano también podran participar en + Ley primer empleo

programas y subsidios del Sistema de Subsidio Familiar - Decreto 688 de 2021 dirigido a las empresas con oportunidad de empleo a
conforme a la normatividad vigente. jovenes entre los 18 a 28 afios y los beneficios tributarios que este atribuye.
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Mecanismo de Proteccion al cesante

La Ley 1636 de 2013 credé el Mecanismo de Proteccién al Cesante con la
finalidad de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y
pasivas de mitigaciéon de los efectos del desempleo de los trabajadores y asi
facilitar la reinsercién de la poblacién cesante en el mercado laboral..

Este mecanismo incluye el acceso a los beneficios (articulo 11 de la Ley 1636 de
2013):

- Los aportes al sistema salud y pension,

- La cuota monetaria del subsidio familiar y

- La transferencia econémica equivalente a 2 SMMLV durante 3 meses (articulo
6 del decreto 488 de 2020), mientras permanezcan los hechos que dieron
lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.

A través del Decreto 689 de 2021, se garantizé a las empresas afiliadas a las
Cajas de Compensacion Familiar, fortalecer habilidades y competencias a sus
trabajadores, a través de servicios de formacién de las cajas con cargo al
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante -
FOSFEC, y que promuevan el empleo y el emprendimiento en zonas rurales y
de posconflicto.

Beneficiarios

it 510.947 945.929

....... Personas Millones entregados a
Beneficiadas Beneficiarios
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Reconocimiento de afectaciones en salud mental

Desde el Ministerio de Trabajo se realiza seguimiento a las empresas en la inclusién y utilizacién de la bateria

CONPES de indicadores de factores de riesgos psicosocial y la guia técnica general y protocolos para la promocion,
3992 prevencidén e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora.
J Existen varios factores del entorno laboral que pueden afectar a la salud mental. En la mayoria de los casos,
los riesgos que conllevan se deben a una interaccién inadecuada entre el tipo de trabajo, el entorno
Estrategia para la organizativo y directivo y la armonizacién con la vida familiar.

Promocién de la Salud
Mental en Colombia

La necesidad de obtener el sustento necesario para subsistir hace que las personas alcancen un nivel de estrés laboral, que
dependiendo de cémo este su salud tanto fisica como mental, tendra o no un buen desempeno laboral. Lo que conllevo a la elaboracion
de:

* Un Programa implementado (Informe de las inspecciones realizadas pilotaje).

* Un protocolo de inspeccién, bateria de indicadores, documento orientador y lista de chequeo, de agentes estresores y otros factores
de riesgo psicosocial en el entorno de trabajo. Con el apoyo técnico de la OIT

Como una actividad trasversal desde la DIVC, se atendié la invitacion del ministerio de educacion para participar en la mesa técnica
nacional en salud mental de las Instituciones de Educacién Superior. En este espacio se ha socializado las acciones que se adelantan
desde este ministerio y en nuestra funcién de inspeccién. La postura referente a este tema es: “La inspeccién del trabajo Como
mecanismo de protecciéon de la salud mental, en la promocién de entornos saludables para los trabajadores de las Instituciones de
Educacién Superior”.
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Convenios en Riesgos Laborales

El convenio de Cooperacién Internacional No. 416 de 2021
Elaboraciéon del Plan Nacional |de Seguridad y Salud en el Trabajo -
PNSST correspondiente al periodo 2022-20.

Convenio de Asociacién No. 656 de 2020: Aunar esfuerzos técnicos y
administrativos adelantando campafias de prevenciéon de
enfermedades laborales en poblacién vulnerable, con el fin de
promover e impulsar procesos de formalizacién laboral.

El contrato interadministrativo N° 613 de 2021: Realizar un estudio
que evidencie elementos técnicos con el fin de establecer el termino
y la vigencia del régimen de pensiones especiales para las
actividades de alto riesgo

El convenio interadministrativo No. 616 de 2021: Aunar esfuerzos para
desarrollar una estrategia en el manejo de la gestién de peligros y el
control de riesgos laborales, promoviendo la disminucién en los
accidentes de trabajo en el sector de la mineria en las zonas
priorizadas por el Ministerio del Trabajo.

La Carta Acuerdo 631 del 2021 suscrita: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar una campafa que
contribuya a incentivar una cultura de prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en el sector agricola, en las zonas
priorizadas por el Ministerio del Trabajo.

El convenio 578 de 2021: Aunar esfuerzos para el desarrollo de
acciones de promocién de las condiciones de salud, seguridad en el
trabajo, prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la poblacién informal de sectores y regiones priorizadas
por el Ministerio del Trabajo.
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Convenios en Riesgos Laborales

El convenio interadministrativo No. 580 de 2021: Aunar esfuerzos
para desarrollar acciones de promocién de la salud, seguridad en el
trabajo y prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la poblacién laboral vulnerable mujeres trabajadoras
rurales, en los departamentos priorizados por el Ministerio del
Trabajo.

El convenio de convenio de Asociacién No. 576 de 2021: Aunar
esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de
estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales
seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y
municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los
programas de atencién primaria en salud ocupacional

Convenio de asociaciébn No. 617 de 2021: Aunar esfuerzos
interinstitucionales para el acompanamiento técnico, juridico y de
seguimiento especializado en materia de desarrollo técnico de la
Direccién de Riesgos Laborales.

Intervienen:
Ministerio del Trabajo
Organizacioén Iberoamericana de Seguridad Social - OISS.
La Corporacién Telemtum
Universidad Nacional
La Administradora de Riesgos Laborales Positiva
Organizacion Internacional de Trabajo
Universidad Francisco de Paula Santander de Ocana
Universidad de Pamplona
Fundaciéon Nuevo Horizonte
El Consejo Colombiano de Seguridad
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Salario Minimo

Los Decretos 1724 y 1725 de 2021 aprobaron, para el afio 2022, un
incremento nominal al salario minimo y el auxilio de transporte del
10,07%. Ahora bien, el incremento real del salario minimo, calculado
en 4,45%, es el mas alto en la historia, cumpliendo una promesa de
campafa del Presidente Duque de llevarlo a 1 millén de pesos mas el
auxilio de transporte.

Ademas, se dispuso una deduccién del 12% al 8% en los aportes en
salud de los pensionados en la vigencia 2020 a 2022.
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Acuerdo Nacional Estatal 2021

En el marco del cumplimiento del Convenio 151 de la OIT se firmé el
quinto Acuerdo Nacional Estatal 2021 el 18 de agosto de 2021 el cual
se logré acordar 527 puntos con una vigencia de 2 aflos. Como punto
1 del Acuerdo, se pacté uno de los incrementos salariales mas altos
de todas las negociaciones en el sector publico fijando
concertadamente 2.62% para esta vigencia y un IPC 2021+1.64 puntos
porcentuales para el préoximo afo. Ademds, se acordaron
importantes aspectos en materia de garantias sindicales, bienestar y
formalizacién para los 1.200.000 empleados publicos que se
beneficiardn con este Acuerdo.

Encuentro Latinoamérica GLOBAL DEAL

En noviembre de 2021 se llevé a cabo el segundo encuentro GLOBAL
DEAL organizado por el Ministerio de Trabajo, contd con la
participaciéon de representantes de los trabajadores de los diferentes
gobiernos de América Latina.

Este evento se adelantaron temas que conllevaron al crecimiento
inclusivo y el trabajo decente, también se realizaron actividades que
permitieron intercambiar experiencias y buenas practicas sobre
Didlogo Social, y de espacios incluyentes apuntando a una
transformacién social entre trabajadores y empleadores de distintos
sectores productivos.

El Global Deal es una iniciativa del Primer Ministro de Suecia, Sr.
Stefan Lofven, desarrollada junto con la OCDE y la OIT, y que se
enfoca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8, 10 y 17 (trabajo
decente y crecimiento econdmico, reduccién de las desigualdades y
alianzas para lograr los objetivos)
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indice de Desempefio Institucional Sector Trabajo por Politica MIPG

POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano 68,1

POLITICA 2 Integridad 73,9

POLITICA 5 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos 66,8

POLITICA 6 Gobierno Digital 75,0

POLITICA 7 Seguridad Digital 77,6

POLITICA 8 Defensa Juridica 87,7

POLITICA 9 Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 78,9

POLITICA 10 Servicio al ciudadano 77,7

I'ndice de Desem peﬁo POL[TICA 11 Racionalizacién de Tramites 68,1
Institucional POL!TICA 12 Participacion Ciudadan_a en la Gestién PE'thca - 85,4
POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 74,4

POLITICA 14 Gestién Documental 71,0

POLITICA 15 Gestion del Conocimiento 85,2

POLITICA 16 Control Interno 78,6

POLITICA 17 Mejora Normativa 79,5

POLITICA 18 Gestidén de la Informaciéon Estadistica 96,3

indice de Desempefio Institucional Ministerio del Trabajo por Dimensién MIPG

DOEOEOE

Talento Direccionamiento Gestién para Evaluacion de Informaciony Gestion del Control Interno
Humano Estratégicoy Resultados con Resultados Comunicacion Conocimiento
Planeacién Valores
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